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ACTA DE REUNION O COMITE N°1

Hora: 10:00 am - 03:00pm Fecha: 18/octubre/2023

Lugar: Alcaldia municipal Frontino-Normal Superior Miguel Angel Alvarez

Dependencia que Convoca: | Programa Atrapasuefios

Proceso: Presentacion Programa- Articulacion Espacios

Realizar la presentacion del programa atrapasuefios a la alcaldia municipal y la
institucion educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez de Frontino con el

Objetivo: fin de generar una articulacion con las mismas para la solicitud de préstamo de
espacios donde se puedan ejecutar las actividades del programa.
Agenda:
e Saludo

e Presentacion profesional
e Presentacion del programa
e Solicitud de articulacion y espacios

e Agradecimientos

Desarrollo:

Se entrega carta de presentacion del programa y de los profesionales dirigida al sefior Jorge Hugo Elejalde Lopez, alcalde del
municipio de Frontino, la cual fue recibida y radicada por la secretaria Angela Alvarez el dia 18/10/2023. También nos dirigimos
a la unidad de victimas para dar a conocer el programa y mirar la posibilidad de focalizar nifios y nifios desde esta dependencia.

Se hace primeramente la presentacidn del equipo profesional el cual sera el encargado de la ejecucion de dicho programa el cual
tiene una cobertura de 75 nifios en el casco urbano y 25 nifios en la ruralidad del municipio para un total de 100 nifios, el equipo
conformado por los psicosociales Deisy Marisol Norefia y Julian Cadavid y el gestor de experiencias Jorge Mario Gafian. Asi
mismo se informa que el programa se estara ejecutando hasta el 30 de diciembre del presente afio, y que dicho programa
caracterizara los nifios tanto en el area urbana como en el rural de dos grupos de a 25 nifios con edades entre los 6 a 9 afios y
de 10 a 13 afios. La modalidad prestara el servicio en espacios comunitarios con los que se busca brindar espacios protectores
donde se garantice el desarrollo integral de nifias y nifios con metodologias activas y participativas que potencialicen sus
habilidades basicas y encaminen a desarrollar las mismas asi mismo que se les brinden oportunidades para la promocion de sus
derechos y la prevencion de vulneraciones; favoreciendo la vivencia de experiencias concretas para su desarrollo, el de sus
familias, comunidades y territorios.

Ademas, expusimos también que en el programa se pretende fortalecer las habilidades para la vida y la construccion de paz,
como también la participacion de los adolescentes y jovenes promoviendo el ejercicio de su ciudadania, asi como la promocion
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de la salud mental como parte del buen vivir, la identificacién y prevencion de riesgos a nivel territorial y la toma de decisiones
frente a estos.

Aplicando la misma metodologia se programa una reunion para el mismo dia con el rector de la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Miguel Angel Alvarez el Sefior Carlos Mario Londofio, con el cual siendo las 03:00pm del 18/10/2023, reunion
en la cual presentamos el programa, asi como el equipo de talento humano que sera el encargado de la ejecucion de este y los
enfoques del programa.

Por otro lado, contactamos al sefior Jesus David Quiroz de indeportes para darle a conocer el programa, focalizar nifios y nifias
de este lugar y solicitar préstamo de espacios para el desarrollo de las actividades del programa. Aqui evidenciamos la gran oferta
deportiva que hay en el municipio y la participacion de los nifios y las nifias. Nos brindan el espacio para realizarle la invitacion a
los nifios y las nifias al programa y nos ofrecen como espacios para las actividades el coliseo municipal y toda la instalacion de
la parte deportiva teniendo en cuenta el clima que este en el momento y la disponibilidad de acuerdo a los entrenamientos.

Asi mismo el Rector de la institucién nos concede el espacio en las instalaciones de la institucion para poder desarrollar
plenamente las actividades requeridas por el programa; permitiéndonos la publicacién de la informacién del programa a los
profesores, madres, padres y cuidadores de los nifios de la institucién.

Decisiones:

Se nos presta espacio en el coliseo municipal y las instalaciones del plantel educativo para las actividades programadas con el
programa atrapasuefios- infancia.

Nos dan el contacto del coordinador de cultura para la agenda de los espacios.

Se da el permiso para publicar la invitacion en los grupos de WhatsApp de las madres, padres y cuidadores de los nifios de la
institucion.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

N/A N/A N/A
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
N PSICOSOCIAL-
DEISY MARISOL NORENA ATRAPASUERNOS CORLATINA Deisn Novem, M.
DIRECTOR EJECUTIVO e

JUAN DAVID QUIROZ GOMEZ DEPORTES INDEPORTES /Wy‘/\

PSICOSOCIAL- -
JULIN CADAVID MONTOYA ATRAPASUEROS CORLATINA
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Proxima reunion

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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